Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 93/2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 czerwca 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§ 1.

Regulamin organizacyjny Centrum Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego,
zwany dalej ,,regulaminem”, okres$la jego status, cele dziatalnosci, struktur¢ organizacyjna,
podstawowe zasady dziatania oraz zrddla finansowania dziatalnosci Centrum Wiedzy
0 Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,,Centrum”.

§2.

1. Centrum jest wyodrgbniong ogolnouczelniang jednostka badawczo-dydaktyczng
Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,,Uczelnia”, prowadzaca dzialalnos¢
badawcza, w tym wdrozeniowa i dokumentacyjng, a takze dzialalno$¢ szkoleniows,
popularyzatorska oraz informacyjno-promocyjng w zakresie stosowania i upowszechniania
zasad projektowania uniwersalnego w obszarze ksztalcenia na poziomie wyzszym, a takze
rozwijania i propagowania wiedzy o dostgpnosci we wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelni.

2. Centrum powolane jest na czas nieokres$lony, obejmujacy w szczego6lnosci okres trwatosci
projektu pn. ,,Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci w Szczecinie” (WND-
POWR.03.05.00-00-CW03/20-00), zwanego dalej ,,projektem”, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O§ priorytetowa: III. Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju, Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

3. Regulamin uwzglednia w szczegdlnosci postanowienia:

1) regulaminu  konkursu nr POWR.03.05.00-1P.08-00-CWD/20 ,,Centrum wiedzy
0 dostepnosci” dotyczacego utworzenia i wsparcia funkcjonowania centrum wiedzy
0 dostepnosci, jako jednostki wspierajacej stosowanie 1 upowszechnianie zasad
projektowania uniwersalnego w obszarze ksztalcenia na poziomie wyzszym;

2) wniosku o dofinansowanie projektu ,,Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostgpnosci w
Szczecinie” (WND-POWR.03.05.00-00-CW03/20, dalej: ,,wniosek o dofinansowanie”);

3) uchwaty nr 31/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r.
w sprawie rekomendacji dziatah na rzecz zwigkszania dostgpnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;

4) zarzadzenia nr 33/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 marca 2023 r.
w sprawie Regulaminu trybu i zasad realizacji w Uniwersytecie Szczecinskim projektow
finansowanych ze Zrodet zewngtrznych;

5) zarzadzenia nr 114/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie przyjecia Planu Rownosci, w tym Planu Réwnosci Plci na lata 2022-2024
w Uniwersytecie Szczecinskim.



§ 3.

Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje bezposrednio rektor.

§ 4.

1. Siedziba Centrum, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, mieéci si¢ w Domu Studenta
nr 3 w Szczecinie przy ul. Kordeckiego 15.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji czesci funkcjonalnosci Centrum w budynku Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego przy ul. Narutowicza 17a w Szczecinie,
jako Lidera realizujacego wniosek o dofinansowanie.

3. Centrum moze realizowa¢ wybrane funkcjonalno$ci rowniez w innych lokalizacjach, jesli

wymaga tego ich specyfika.

§5.

1. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla kadr uczelni oraz przedstawicieli sektora
publicznego oraz prywatnego z zakresu projektowania uniwersalnego, dostepnosci oraz
potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami, a takze
w zakresie mobbingu i dyskryminacji;

2) prowadzenie dziatalno$ci badawczo-wdrozeniowej i ustug doradczych wspierajacych
podmioty zewnetrzne z sektora publicznego 1 prywatnego z zakresu szeroko pojetej
dostepnosci komunikacyjnej i cyfrowe;;

3) podejmowanie inicjatyw, we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
Uczelni, majacych na celu upowszechnianie zasad projektowania uniwersalnego, w tym
inicjowanie 1 realizacj¢ zawartych partnerstw 1 porozumieh o wspdlprace
z przedstawicielami sektora publicznego i prywatnego, a takze dziatanie Rady
konsultacyjnej ds. dostgpnosci;

4) prowadzenie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepelnosprawno$ciami;

5) wspotpraca z whasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w kreowaniu jej
wizerunku i promocji jako wiodacej we wdrazaniu standardow projektowania
uniwersalnego 1 dostgpnosci.

§ 6.

W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:
1) dyrektor Centrum Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwany dalej
»Dyrektorem Centrum”;
2) zastgpca dyrektora Centrum Wiedzy o Dostgpnosci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwany
dalej ,,Zastepca Dyrektora Centrum”;
3) Punkt informacyjno-konsultacyjny, zwany dalej ,,PI-K”;
4) Rada konsultacyjna ds. dostepnosci, zwana dalej ,,Radg konsultacyjng”.



§7.

. Dyrektorem Centrum moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni, posiadajaca co najmnie;j
stopien naukowy doktora, dla ktorej Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
(w przypadku nauczyciela akademickiego) albo ktora jest zatrudniona w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy (w przypadku pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim).

. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

. Dyrektor Centrum jest powolywany na okres nie dtuzszy niz kadencja organow Uczelni.
Dyrektor Centrum moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

. Po uptywie kadencji Dyrektor Centrum petni swoja funkcje do dnia powotania nowego
Dyrektora Centrum.

. Dyrektor Centrum Kkieruje dziatalnoscig Centrum oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowos¢ realizacji zadan, a w szczego6lnosci:

1) reprezentuje Centrum w sprawach wewngtrznych Uczelni oraz w sprawach zewngtrznych
w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig Centrum;

2) kieruje wnioski do rektora w sprawie zaangazowania pracownikow Uczelni oraz osob
niebedacych pracownikami Uczelni do realizacji zadan Centrum i wskazuje ich zakres
obowigzkow;

3) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Centrum;

4) kieruje pracami PI-K;

5) koordynuje i nadzoruje inicjatywy realizowane przez Centrum;

6) zarzadza mieniem Centrum i dysponuje jego srodkami finansowymi;

7) wykonuje zadania zlecone przez rektora;

8) opracowuje plan dziatalnosci Centrum, plan rzeczowo-finansowy Centrum oraz roczne
sprawozdania z ich wykonania;

9) sktada rektorowi roczne sprawozdania z dziatalno$ci Centrum;

10) petni funkcjg¢ koordynatora w okresie trwatosci projektu.

§ 8.

. Rektor, na wniosek Dyrektora Centrum i1 na czas jego kadencji, powotuje i odwotuje
zastepcow Dyrektora.

. Zastepca Dyrektora Centrum wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Centrum.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum jego obowigzki wykonuje zastgpca Dyrektora
Centrum. W razie powotania dwoch zastepcoOw rektor wskazuje sposrod nich osobe
zastepujaca Dyrektora w razie jego nieobecnosci.

§9.

. PI-K zapewnia obsluge administracyjno-techniczng Centrum.
. Do zadan PI-K nalezy w szczego6lnosci:
1) udzielanie zainteresowanym podmiotom informacji o dziatalnosci Centrum i formach
wsparcia w obszarze cyfryzacji i komunikacji;
2) prowadzenie rekrutacji na szkolenia;



&

3) udostgpnianie materiatdéw edukacyjnych i informacyjnych;

4) prowadzenie dzialan edukacyjno-informacyjnych, a takze reklamowych;

5) prowadzenie bazy danych o udzielanych formach pomocy;

6) obstuga strony internetowej Centrum oraz platformy szkoleniowej;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum w zakresie dziatalnosci
Centrum.

§ 10.

Rada konsultacyjna moze sktada¢ si¢ z przedstawicieli réznych s$rodowisk, w tym
przedstawicieli Uczelni, innych szkot wyzszych i ponadpodstawowych, organow
administracji publicznej, przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych dzialajacych
w zakresie dostgpnosci, a takze osob z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Do kompetencji Rady konsultacyjnej nalezy opiniowanie i doradztwo w zakresie
podejmowanych inicjatyw obejmujacych dziatania na rzecz osoéb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osOb z niepelnosprawno$ciami oraz dziatania na rzecz poprawy
swiadomosci spotecznej, a takze propagowanie dziatalnos$ci Centrum.

Cztonkowie Rady konsultacyjnej powotywani sa, za ich zgoda, przez Dyrektora Centrum.
Pracami Rady konsultacyjnej kieruje Dyrektor Centrum.

Posiedzenia Rady konsultacyjnej zwolywane sg nie rzadziej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.

W posiedzeniach Rady konsultacyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
Dyrektora Centrum.

§ 11.

Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest zgodnie obowigzujacymi przepisami
I aktami prawa wewngtrznego obowigzujacymi w Uniwersytecie.

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze srodkow:

1) ogdlnouczelnianych;

2) pozyskanych ze zrodet zewngtrznych.

Mienie Centrum stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia Uczelni.

Centrum za zgoda rektora moze wykorzystywaé majatek trwaty Uczelni, w tym bedacy na
stanie innych jednostek organizacyjnych Uczelni, jezeli jest to niezbedne do realizacji przez
Centrum jego zadan zleconych, w ktérych uczestnicza pracownicy tych jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Warunki udostgpniania pomieszczen 1 majatku trwalego Centrum okreslone s3
w regulaminie korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni wprowadzonym odrebna
uchwatg senatu.

. Dobra wtlasnosci intelektualnej i przemystowej powstale w wyniku dziatalnosci Centrum

beda zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni przepisami i zasadami dotyczacymi
ochrony praw wlasno$ci intelektualne;.



§ 12.

Zmiana Regulaminu moze by¢ dokonana przez rektora w formie zarzadzenia z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek Dyrektora Centrum.



